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Bilaga - Beteendekod

Halfway House ar ett affarsnatverk grundat pa respekt, omtanke och genuina
relationer. Var ambition ar att skapa en trygg, inkluderande och inspirerande
miljo dar alla medlemmar kan utvecklas, bidra och kédnna sig vdlkomna. Denna
beteendekod beskriver forhallningssattet som forvantas av samtliga
medlemmar, gaster och samarbetspartners.

1. RESPEKT OCH INKLUDERING

Halfway House ska vara en miljé dar alla kdanner sig vardefulla.
Vi visar respekt genom att:

- bemota alla med vanlighet, lyh6rdhet och nyfikenhet

- aktivt inkludera personer i samtal, aktiviteter och samarbeten
- valkomna olika perspektiv, erfarenheter och bakgrunder

- tala med varandra, inte om varandra

2. SNALLHET SOM GRUNDPRINCIP

Snallhet ar en av vara viktigaste varderingar.

| praktiken innebar det att vi:

- antar goda intentioner hos andra

- kommunicerar konstruktivt och hjalpsamt

- erbjuder stod nar nagon behdéver det

- ar generdsa med berom, uppskattning och uppmuntran
- tar ansvar for att starka snarare an att séanka andra

3. PROFESSIONELLT OCH POSITIVT BETEENDE

Halfway House ar en plats for utveckling, affarer och natverkande.
Vi bidrar till en positiv atmosfar genom att:

- halla en professionell och varm ton i all kommunikation

- vara palitliga och halla vad vi lovar

- delta aktivt och engagera oss pa ett satt som gynnar helheten

- visa uppskattning fér andra medlemmars tid och bidrag
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4. TRYGG OCH OPPEN DIALOG

Vi ser dialog och transparens som grund for fértroende.

Darfor:

- lyfter vi eventuella problem eller missférstand direkt till berérd part
- ger vi feedback med omtanke och mottar feedback med Sppenhet
- undviker vi rykten, negativitet och exkluderande beteenden

5. GEMENSKAP OCH ANSVAR

Som medlem representerar du Halfway House och bidrar till dess kultur.
Det innebar att du:

- agerar som en forebild i natverket

- tar ansvar f6r hur du paverkar rummet och manniskorna i det

- bemoter nya medlemmar och gaster varmt och inbjudande

- alltid varnar om natverkets goda rykte och intentioner

6. NOLLTOLERANS MOT OSCHYSST BETEENDE

Halfway House tillampar en no asshole policy.

Det innebar att vi inte accepterar:

- nedlatande eller exkluderande beteende

- trakasserier, harskartekniker eller respektlés kommunikation
- medvetet storande, splittrande eller illojalt agerande

SLUTORD

Halfway House ska vara en plats dar alla kdnner sig inspirerade, trygga och
sedda. Vi bygger detta tillsammans genom att leva vara varderingar i handling
varje dag. Vart mal ar enkelt: skapa ett affarsnatverk dar manniskor véaxer — och
dar snallhet ar en styrka.
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